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Oggetto: COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DEELL'ARTICOLO 3, COMMA 5°
DELL'ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI.
Nuovi adempimenti previsti dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12/01/2021) con particolare
riferimento agli artt. 3 e 10.

SCIOPERO 10 FEBBRAIO 2023 DI TUTTO IL PERSONALE DEL COMPARTO SCUOLA DOCENTE, ATA,
EDUCATIVO E DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO DELLE SCUOLE IN ITALIA E
ALL'ESTERO INDETTO DA: USB P.I. SCUOLA

% Rappresentativita
. o pp . i % voti nella scuola per le Tipo di Durata dello
Azione proclamata da a livello nazionale elezioni RSU sciopero sciopero
(1)
USB PI SCUOLA 0,77 - nazionale intera giornata

Personale interessato dallo sciopero

Comparto istruzione e ricerca - settore scuola: personale docente, ata, educativo e dirigente, a tempo
determinato e indeterminato

Motivazione dello sciopero

Mancato inserimento di aumento organici docenti ed ata nei provvedimenti legislativi; mancata integrazione
docenti ed ata del cosidetto "organico aggiuntivo Covid"; organici personale ata inadeguati e
sottodimensionati con carichi di lavoro e responsabilita aumentate; attuazione percorsi di formazione
obbligatori a carico dei vincitori di concorsi straordinari e intenzione di procedere a formazione obbligatoria
a carico dei futuri docenti; mancanza di volonta a stabilizzare i docenti vincitori di concorsi ordinari e
straordinari 2020; volonta di mantenere i vincoli sulla mobilita del personale docente; inadeguato rinnovo
parte economica del CCNL soprattutto per le categorie con retribuzione minore; mancata volonta di
eliminare i percorsi PCTO nonostante i gravi e letali incidenti sul lavoro

Scioperi precedenti

%
a.s. data Tipo di sciopero solo cor;:‘l;:;;slll'.gle nfz‘;::;z?; ) adne:;';;ne
scuola
2021-2022 11/10/2021 Intera giornata - X 1,31 3,38
2021-2022 18/02/2022 Intera giornata X - 0,07 0
2021-2022 08/03/2022 Intera giornata - X 0,64 0
2022-2023 02/12/2022 intera giornata - X 1,06 0,66
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(1) dato ARAN

(2) dato Ministero Istruzione e del merito

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Poiché I'azione di sciopero in questione interessa anche il servizio pubblico essenziale
“istruzione”, di cui all’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche
ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima, il
diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla
citata normativa.

Cio premesso, nel trasmettere a tutti i destinatari la presente comunicazione, si rende
altresi noto ai soggetti in indirizzo che, nella data 10/02/2023, non potendosi fare
revisioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire
in base alle dichiarazioni circa l'intenzione di aderire 0 meno allo sciopero che saranno
volontariamente rese dal personale, potrebbe non essere garantito in parte o in toto lo
svolgimento del servizio scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Dott.ssa Carmela Maccarrone)
Firma autografa omessa ai sernsi dll‘art. 3 Del D.Lgs. n. 39/1993
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